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La Judec atoria Cluj Napoca

Prima problema pe care au invocat-o judecatorii se refera la faptul ca
volumul de munca in instanta este foarte mare si sunt prea putini grefieri. In anul
2006 a crescut numarul judecatorilor prin redistribuirea posturilor, au fost realocate
4 posturi, insa acest fapt a facut necesara o alta organizare a instantei.

A crescut numarul de complete, iar sarcina de munca pentru fiecare
grefier a crescut considerabil, fapt care a generat o crestere semnificativa a
volumului de munca la judecatori cu activitati de rutind, care pana atunci erau
impartite cu grefierii.

De exemplu, judecatorii sunt obligati sa-si redacteze singuri hotararile,
unii dintre ei redacteaza chiar si incheieri de sedinta.

Atunci cand creste volumul de munca intr-o instanta este necesar ca
alocarea sau redistribuirea de posturi sa se faca in raport de compunerea
completelor si de tipul de activitati care sustin activitatea completelor de judecata
insa acest lucru nu a fost posibil datorita unui numar insuficient de grefieri.

in opinia mea, CSM-ul trebuie sa stabileascd o proportie optima de
personal auxiliar, la nivel national, in raport de numarul de complete, sarcinile
administrative jurisdictionale gi auxiliare instantei. Acest criteriu trebuie sa stea la
baza stabilirii statelor de functii, a repartizarilor gi in cele din urma a realocarii
posturilor.

Este evident faptul ca atunci cand are lor o redistribuire la nivel national
a posturilor de judecator, pentru a nu bulversa activitatile instantei, aceasta face
necesara gi o analiza a posturilor de grefier.

Tot Tn legatura cu volumul de munca al instantei, judecatorii s-au aratat
nemultumiti de faptul ca in urma procedurii de redistribuire a posturilor, din luna
mai 2009, nu au primit nici un post de judecator, desi volumul de munca este
foarte mare.

In primul trimestru al anului 2009, Judecatoria Cluj-Napoca, desi nu are
nici un post vacant de judecator, are o incarcatura pe judecator de 429 de cauze
raportat la media pe schema, la nivel national, de 272 de cauze pe judecator.

in acest sens apreciez ca la Judecatoria Cluj Napoca poate fi ocupat pe
perioada nedeterminata postul temporar vacant, in conditiile art. 134(1) all. lit d.
din Legea nr. 304/2004 republicata.

In legatura cu activitatea CSM judecatorii au aratat ca nu sunt multumiti
de felul in care sunt aparati judecatorii, de faptul ca imaginea justitiei este in
continuare afectata gi ca actiunile CSM de aparare a imaginii sistemului gi a
judecatorilor ar trebui sa fie mai bine valorificate Tn mass-media.

Judecatorii din cadrul Judecatoriei Cluj Napoca si-au declarat sprijinul
pentru programul privind stabilirea volumului optim de munca organizat de CSM.



La Judec atoria Turda:

Cea mai acuta problema a judecatorilor o reprezinta incarcatura prea
mare cu dosare pentru fiecare complet de judecata. Chiar daca s-au imbunatatit
conditiile de munca prin mutarea instantei intr-o noua locatie, sarcina prea mare pe
judecator este cel mai mare inconvenient al judecatorilor de la Judecatoria Turda.

Incarcatura pe judecator in primul trimestru din anul 2009 s-a situat putin
peste media la nivel national, respectiv cu 25 de cauze pentru fiecare judecator.

Doua aspecte au mai fost relevate de judecatori si care pot fi rezolvate
de catre CSM:

- practica sectiei de judecatori in materie disciplinara se doregte a fi
actualizatd pe site-ul CSM. Judecatorii sunt interesati de motivele retinute de
Sectia de judecatori atunci cand stabileste o sanctiune disciplinara. Aceasta
curiozitate este justificata de faptul ca judecatorii vor sa cunoasca ce tip de
conduite sunt imputabile judecatorilor. Astfel, apreciez ca o transparenta mai mare,
in timp scurt, cu privire la considerentele hotararilor, care descriu diferite
comportamente ale judecatorilor poate contribui la o cregtere a responsabilitatii
acestora.

- Doamna Calina Crisan, presedinte a Judecatoriei Turda a solicitat
ca documentele care sunt dezbatute in cadrul programelor de unificare a practicii
judiciare sa fie accesibile instantelor intr-o forma mai detaliata. De asemenea,
aceasta solicitate cred ca poate fi retinuta de Comisia unificarea practicii judiciare
si de programul derulat prin fonduri PHARE, iar pe site-ul CSM sa fie publicate
documente mai ample care sa satisfaca intr-o masura mai mare nevoia
judecatorilor de a cunoaste diferite rationamente si practici de lucru utilizate pentru
unificarea practicii judiciare.

Propuneri:

1. Stabilirea unei proportii optime de personal auxiliar, la nivel
national, in raport de numarul de complete, sarcinile administrative jurisdictionale
si auxiliare instantei. Initierea procedurii de realocare a posturilor de grefieri n
raport cu acest criteriu si de volumul de munca din instante.

2. repartizarea unui post de judecator din fondul de rezerva
Judecatoriei Cluj Napoca

3. actualizarea informatiilor si programelor de pe site-ul CSM.

Alexandrina Radulescu
judecator



